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מסיירת מטכ"ל לניהול המפעל המתקדם בישראל

  

לאחרונה התבשרנו על מינויו של מנהל חדש לתפקיד מנהל Fab 28 של אינטל בקרית גת.  לכאורה עוד
תפקיד בצמרת אינטל ישראל אך למעשה מדובר באחד התפקידים הקריטים בארגון כולו וגם המקום

שממנו צמחו בדרך כלל מנהלי אינטל ישראל הקודמים.

  

קוראים לו יובל רוטה ואת שרותו הצבאי עשה כקצין בסיירת מטכ"ל. למרות שירותו ביחידה המובחרת יובל
הוא אדם די צנוע שגם כאשר הצטרף לאינטל לא חשב שיום אחד יגיע לתפקיד מנהל הפאב החדיש

והמתקדם בישראל.

  

לאחר שהשלים תואר ראשון במדעים כללים ותואר שני במערכות מידע באונב' ת"א הצטרף יובל לאינטל
IT -בשנת  1996 והחל את הקריירה המקצועית שלו כמנהל קבוצת הנדסה במחלקת האוטומציה וכמנהל ה

של מפעל הייצור Fab 18. לכאורה היה יובל שייך למחלקת ה- IT של המפעל אך כשהבין שהתפקידים
הבכירים במפעלי היצור שייכים לאנשי התפעול ביקש לקבל תפקידי תפעולי ומונה למנהל משמרת ב-

Fab18. של ההקמה מצוות חלק היה 2005 בשנת  Fab מנהל לתפקיד ומונה  גת בקרית אינטל 28של
.IT-אוטומציה ו

  

בהמשך דרכו ביצע תפקידי ניהול בכירים שונים במפעלי אינטל קרית גת כולל מנהל ייצור ומנהל הנדסה עד
שמונה כעת לתפקיד מנהל Fab 28 של אינטל בישראל. בתפקידו הנוכחי ידווח יובל לדני בן עטר, מנהל
פעילות הייצור בישראל. (זהו התפקיד שמילאה מקסין פסברג לפני שהתמנתה לתפקיד מנכ"לית אינטל

ישראל).

  

חברים המכירים את יובל מעידים כי הוא מנהל טוב ומנהיג, בעל נסיון ניהולי מגוון ויחד עם זאת אדם צנוע
וחיובי . מעבר לאתגרים היום יומים של ניהול מפעל בו מועסקים כ-3,000 עובדים ניצב בפני יובל אתגר גדול

עוד יותר והוא שדרוג המפעל הנוכחי לדור היצור הבא של אינטל. בדור זה אמור מפעל השבבים לייצר
בישראל שבבים בטכנולוגה של 10 ננומטר (מהמתקדמות בעולם). השדרוג אמור להסתיים בתוך

שנתיים-שלוש וללא ספק ישפיע על המשך נוכחותה של אינטל ישראל בכלל ועל התעסוקה בדרום ישראל
בפרט. נראה שאינטל ביצעה את המינוי של האדם הנכון במקום הנכון.
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